
 

 

 
 
 
 

 

Für einen Beratungskunden suchen wir eine/n  

Ackerbauleiter (m/w/d) (Niedersachsen, Nähe Osnabrück) 

Die Aufgaben:  
Sie übernehmen die Betriebsleitung und gesamte Organisation des für über 350 ha Ackerfläche in einem 
ldw. Betrieb. Sie führen die Bestände selbständig und führen die entsprechenden Maßnahmen zur 
ertragssichernden Bestandsführung leitend aus. Mitverantwortlich sind Sie für den Bereich Technik zur 
Lagerung von Getreide und der Gülle. 

Ihr Profil: 
Als Bewerber/in werden Persönlichkeiten gesucht, die einen Hochschul- oder Fachschulabschluss mit 
agrarwirtschaftlicher Ausrichtung besitzen. Durch Praktika oder Anstellung auf landwirtschaftlichen 
Betrieben haben Sie sich Fachkenntnisse im Ackerbau umfangreich angeeignet und ggf. Erfahrungen in 
der Führung von Mitarbeitern erworben. Sie können Entscheidungen formulieren und sind fähig einen 
Betrieb wirtschaftlich zu führen und unternehmerisch weiter zu entwickeln.  
Sicheres Auftreten, ein teamorientierter Umgang und ein hohes Maß an Vertrauenswürdigkeit zeichnen 
Sie aus. 

Das Unternehmen/der Betrieb: 
Ihr zukünftiger Arbeitgeber ist ein erfolgreiches landwirtschaftliches Unternehmen mit Tierhaltung. 
Vertrauen gegenüber Mitarbeitern, Verpächtern und „Nachhaltigkeit im Tun“ sind grundlegend für den 
Erfolg. Der Inhaber selbst führt den Bereich Tierhaltung. 

Das Angebot: 
Am Betriebsstandort arbeiten Sie selbständig und mit umfangreichen Entscheidungsspielräumen. Eine 
überdurchschnittliche Vergütung kann mit einer Erfolgsbeteiligung gekoppelt werden. 

Haben Sie Interesse? Dann bewerben Sie sich. Ihre Bewerbung richten Sie an:  
 
Johannes Ritz, Tel: 036967 50 90 61, Mob:0151 240 2000 4,  
johannes.ritz@personal-agrar.de   
Für ausführliche Informationen zur Stelle können Sie uns jederzeit gerne anrufen.  


